
Festival Filmer le travail 
Samedi 7 novembre 2009

Séance thématique : quel avenir pour le travail?
Rediffusion de films de la sélection en compétition

En collaboration avec France Télévision
Diffusion en présence d'Anne Roucan, chargée de programmation à l'unité documentaire de 
France 2 ; de Marie-Anne Dujarier, sociologue du travail ; de Jean-Robert Viallet, réalisateur 
et de Françoise Mersnard, Vice-Présidente de la Région Poitou-Charentes et médecin du 
travail.

14h – Médiathèque François Mitterrand - Poitiers
Entrée libre dans la limite des places disponibles

La mise à mort du travail - Exclusivité festival -
de Jean-Robert Viallet
Documentaire - France – 2009 - 105mn
Production : Yami2 Productions / France2

Un film documentaire regroupant deux parties de la trilogie originale : 

La destruction  

Quand les objectifs de productivité et les méthodes de management poussent les salariés jusqu’au bout de  
leurs limites, alors comme sur un champ de bataille certains mettent genoux à terre. A l’hôpital de Nanterre  
c’est une ouvrière atteinte pour le reste de ses jours de troubles musculo-squelettiques, ou encore, une cadre  
supérieure au bord du suicide. Au conseil de prud’homme, ce sont cinq caissières en combat contre le  
directeur de leur Intermarché. A l’Inspection du travail, ce sont deux cadres violemment menacés par leur  
direction pour avoir crée un syndicat…
Dans les histoires de ces femmes et de ces hommes, il y a tous les stigmates des nouvelles organisations du  
travail qu’il est urgent de repenser.

L'aliénation 

En France, 3 salariés sur 4 travaillent dans les services. Nous nous sommes donc installés dans une entreprise  
de services par excellence : Carglass. Une entreprise filiale du groupe anglais Belron, une entreprise qui  
remplace un vitrage automobile toutes les 4 secondes quelque part dans le monde. Ici, pour les dirigeants de  
l’entreprise, un seul credo : des salariés fiers et heureux et efficaces, au service d’un client roi totalement  
satisfait… Un credo qui s’entend aujourd’hui dans toutes les entreprises de services du monde. Un credo qui  
impose la mise en place d’un management extrêmement manipulateur pour tenir les salariés entièrement  



dévoués à la tâche.


